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Les nouveaux visages
de l'apprentissage
dans les Hauts-de-Seine
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"Un territoire, ¢ca se
construit notamment
gréice a des
rencontres comme
celle-ci"

Président de
I'Université Paris Nanterre

-

“Les Hauts-de-Seine
: sont trés engagés sur
& \ lapprentissage, avec
: 60 000 apprentis depuis
2020 ! Nous cherchons a
ce que l'apprentissage
réponde aussi aux
enjeux du territoire”

Sous-préfet, chargé du
développement économique et
de I'emploi des Hauts-de-Seine



"Depuis la réforme de
lapprentissage, la DRIEETS
92 s'est emparée du sujet,
en recrutant une Référente

“Chez LepC, apprentissage
se trouve a la croisée de
deux de nos piliers
d'intervention : I'emploi et

Apprentissage et en | ladiversité en entreprise, et
missionnant I'association g |'égq|ité des chances dans
LepC sur le terrain” 'éducation.”
Directrice de la DRIEETS Unité / . Développeuse de
Départementale des Hauts-de- I A%prentlssage sur le Territoire
Seine es Hauts-de-Seine - Les
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"Prendre la décision de
devenir un CFA, c'est donner
un nouvel élan a I'Université,

avec la volonté de pouvoir
proposer de I'apprentissage
dans toutes nos UFR"

Directgaur Servipe de qumatipn
Continue de I'Université Paris
Nanterre

"Avec notre CFA d'entreprise
Génération Saint Gobain,
lavantage, c'est qu'on offre le

"package” : le CFA, et
I'entreprise. Lobjectif c'est aussi
de fidéliser les jeunes et de les
recruter ensuite.”

Responsable recrutement et relation
écoles - CFA Génération Saint Gobain



Fiauts-de-Seine

"La réforme de 2018, c'est un
véritable Big Bang. Mais ¢a
a été une excellente
opportunité de développer
notre accompagnement
aux employeurs.”

Yoann BILLON

Directeur du CFA Ducretet
lle-de-France

"On s'est toujours attaché a
promouvoir I'apprentissage, et
maintenant que ce dispositif est
de plus en plus plébiscité par les
jeunes, on s'est organisé avec une
Référente Alternance, un Guide et
une Newsletter”

00 Locale Riyes da

Yasmine LIBAUD

Directrice de la Mission
Locale Rives de Seine




‘Lapprentissage, c'est tout nouveau pour nous, avec
notre premiére apprentie en 2021 : Jessica. Ce mode
de formation était une réussite puisque nous
lembauchons a la fin de I'été ! Elle nous réactualise
aussi sur les nouvelles pratiques et les nouveaux
outils en communication”

Manon BAILLY
Directrice d'agence BEE HAPPY

Jessica LAZA MANZAMBI
Apprentie Cheffe de projet

“Mon année en
apprentissage
chez BEE HAPPY,
c'était une
expérience
formatrice et
humaine trés
forte”



"Au-dela du financement de
lapprentissage, nous avons
développé les cojobings &
destination des entreprises, et
les Journées de I'Orientation
et de I'Apprentissage pour les
jeunes”

Agnés DOMENECH

Déléguée Régionale IDF
OPCO ATLAS

L'équipe organisatrice
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