PROCEDURE POUR CANDIDATER

Candidature via la plateforme eCandidat

La sélection des candidats est fonction des acquis
académiques et des expériences professionnelles. Bon
niveau exigé en francgais (niveau minimal C1 au DALF
pour les étudiants étrangers) et en anglais.

Cette L3 professionnelle s'adresse aux candidats titu-

laires d'un dipléme de niveau bac+2, en particulier :

+ un dipléme de L2 (2e année de licence) tertiaire :
Administration économique et sociale, Economie et
Gestion, Sociologie, Géographie, LEA, Droit, Lettres,
Psychologie...

+ un dipléme de DUT, DEUST, BTS tertiaires (DUT
GEA, Carriéres sociales, Carrieres juridiques, BTS
Assistant de Gestion PMEI, Assistant manager,
BTS Comptabilité-Gestion, BTS Communication,
BTS Commerce international, BTS SP3S, BTS ESF,
DEUST Animation...)

+ un autre dipléme de Bac +2 et ayant une forte
motivation pour le secteur de I'économie sociale et
solidaire

METIERS VISES

La licence professionnelle Gestion des Organisations

de I'Economie Sociale et Solidaire - Associations et

Coopératives a pour but de former des gestionnaires

du secteur de |I'économie sociale et solidaire capables

de:

« comprendre les enjeux et spécificités du secteur

«  mobiliser des compétences multiples, aussi bien
transversales que techniques, pour répondre aux
demandes d'efficacité et d'innovation sociale des
parties prenantes.

ENTREPRISES PARTENAIRES

BATIVIE S.A.R.L, Fédération Nationale des Sapeurs-
Pompiers, AFEV ; EBS Le relais Val de Seine, Aide
accompagnement service du Mantois, Harry'S Cool,
Ethik Connection,...

CONTACTS

Contacts CFA

Pour toute information concernant I'apprentissage
et les conditions du contrat :
https://cfa.parisnanterre.fr

Par mail : cfa@liste.parisnanterre.fr
ou téléphone au 0140 97 78 66
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https://cfa.parisnanterre.fr
mailto:cfa%40liste.parisnanterre.fr?subject=
https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

Comprendre les enjeux et spécificités du secteur de Situer les organisations de I'ESS dans leur contexte 48h

'ESS. Organiser et gérer une structure de I'ESS 138h

Mobiliser des compétences multiples, aussi bien Semestre 1 - - .

. . Communiquer - valoriser ses compétences 96h
transversales que techniques, pour répondre aux
demandes d'efficacité et d'innovation sociale des Projet tuteuré en situation professionnelle
arties prenantes.

P P Piloter l'organisation et rechercher des financements 84h

Mobiliser et gérer les ressources humaines 60h
Semestre 2

Communiquer en anglais 24h

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 12 mois
Nombres d'heures: 450h de formation

Alternance - Hebdomadaire : En grande partie 2,5 jours
a l'université et 2,5 jours en entreprise. P
ériode compléte en entreprise & partir du mois d'avril.

LIEU DE LA FORMATION

Université Paris Nanterre
UFR SSA

200 avenue de la République
92000 NANTERRE

www.parisnanterrre.fr

Projet tuteuré en situation professionnelle

Investissez dans vos futurs talents !
CoUt de formation finangable par les OPCO

Pour plus d'informations :
https://cfa.parisnanterre.fr/


http://www.parisnanterrre.fr
https://cfa.parisnanterre.fr/le-financement-de-la-formation-1017227.kjsp?RH=1622108110011&RF=1622108089438

