PROCEDURE POUR CANDIDATER

Candidature via la plateforme eCandidat

La sélection des candidats est fonction des acquis
académiques et des expériences professionnelles.
Bon niveau exigé en francgais (niveau minimal C1 au
DALF pour les étudiants étrangers) et en anglais.
Les dipldmés du M1 Finance accedent directement
au M2 Finance d'entreprise. L'acces est possible pour
les diplomés d'un M1 accrédité en France (ou jugé
equwalent par l'université Paris Nanterre) en :

Sciences de Gestion, Sciences Economiques,

Miage/Miashs

Ecole de commerce ou de management

Ecole d'ingénieur, sciences de lingénieur ou

mathématiques

Droit des affaires ou Institut d'études politiques

METIERS VISES

A l'issue de la formation, les diplémés auront acquis
les compétences pour exercer les métiers de :
Analyste financier - Trésorier d'entreprise - Consultant
Junior ou senior en financement — Contrdleur de
gestion - Contréleur interne - Chargé d'analyse
financiere — Conseiller en fusion acquisition — Risque
Manager - Contrdleur financier...

ENTREPRISES PARTENAIRES

Air France, Avirail, BNP Paribas, Challancin, CNES,
Comité conseils, CRPN, Dassault Aviation, EDF,
ERDFGRDF, Fret SNCF, Groupama, La Poste, Nexity,
Orange, PSA, Renault, RCI Banque, Servair, Sodexo....
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CONTACTS

Site internet de la Formation :
http://gestion.parisnanterre.fr
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MASTER 2

Contacts CFA

Pour toute information concernant I'apprentissage
et les conditions du contrat :
https:/cfa.parisnanterre.fr

Par mail : cfa@liste.parisnanterre.fr
ou téléphone au 0140 97 78 66
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http://gestion.parisnanterre.fr
https://cfa.parisnanterre.fr
mailto:cfa%40liste.parisnanterre.fr?subject=
https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION PROGRAMME DE LA FORMATION

La spécialité Finance d'entreprise (Corporate Finance)

a pour objectif d'e former.des managers dc.estiné.s a Politiques de financement 87h
occuper des fonctions au sein d'une direction financiére . -
que ce soit dans la banque, les services ou dans l'in- Contrdle et gestion des risques 60h

Semestre 1

dustrie. L'accent est mis sur les leviers de mesure et
d'amélioration de la performance financiére, de la
gestion du risque (taux, change, investissement) et sur Business english 30h
les modalités de la création de valeur. Les cours sont

Valeur et méthodes d'évaluation 60h

PN . . . Communication financiere 75h
assurés a la fois par des professionnels et des acadé-
miques. L'insertion professionnelle durable (connais- Outils numériques 57h
sance des pratiques des entreprises, mais aussi Semestre 2 3 - ;
compréhension des concepts afin d'évoluer dans la Développer et valoriser ses compétences 18h
carriére professionnelle) est I'objectif de la formation. Insertion professionnelle 15h

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 12 mois
Nombres d'heures: 402h de formation

Alternance - Hebdomadaire : lundi, mardi, mercredi en
entreprise jeudi, vendredi a l'université.
Plein temps en entreprise a partir d'avril.

LIEU DE LA FORMATION
Investissez dans vos futurs talents !

Université Paris Nanterre CoUt de formation finangable par les OPCO

UFR SEGMI
200 avenue de la République Pour plus d'informations :
92001 NANTERRE https:/cfa.parisnanterre.fr/

https:/parisnanterre.fr/


https://cfa.parisnanterre.fr/le-financement-de-la-formation-1017227.kjsp?RH=1622108110011&RF=1622108089438
https://pulv.parisnanterre.fr/

