PROCEDURE POUR CANDIDATER

Candidature via la plateforme MonMaster

La sélection des candidats est fonction des
acquis académiques et des expériences
professionnelles. Bon niveau exigé en francais
(niveau minimal C1 au DALF pour les étudiants
étrangers) et en anglais. L'accés est possible pour
les dipléomés d'une L3accréditée en France (ou
jugée équivalente par ['Université Paris
NanSereslcens : de Gestion, Sciences Economiques,

Miage/ Miashs

Ecole de commerce ou de management

Ecole d'ingénieur, sciences de lingénieur ou

mathématiques

Droit des affaires ou Institut d'études politiques

METIERS VISES

Contréleur de gestion, contréleur financier, business
analyst, Performance Manager.

ENTREPRISES PARTENAIRES

BNP Paribas, Orange, SNCF, Groupe PSA, Air France
KLM, Areva, Expanscience, Société Générale, EDF,
Airbus, HSBC, Carrefour, Auchan, General Electric,
Bouygues, Crédit Agricole, Caisse des dépots, Natixis,
Siemens, Renault, Mercedes-Benz, Safran, Axa,
Compagnons du Devoir, FNAC-Darty, GMF, France
Télévision, Havas, Talentsoft, Altran, Sanofi...
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Site internet de la Formation :
http://gestion.parisnanterre.fr
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MENTION CONTROLE a
DE GESTION ET AUDIT
ORGANISATIONNEL

PARCOURS CONTROLE
DE GESTION

MASTER 1

Contacts CFA

Pour toute information concernant I'apprentissage
et les conditions du contrat :
https://cfa.parisnanterre.fr

Par mail : cfa@liste.parisnanterre.fr
ou téléphone au 0140 97 78 66
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http://gestion.parisnanterre.fr
https://cfa.parisnanterre.fr
mailto:cfa%40liste.parisnanterre.fr?subject=
www.monmaster.gouv.fr

TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels du contréle de gestion, de
I'audit interne et du management des risques, acteurs
de la performance et de la fiabilisation des données et
des processus a I'heure de la digitalisation de I'écono-
mie. Le programme peut accueillir un public varié. Les
enseignements du master Contrdle de Gestion et Audit
Organisationnel sont dispensés par des universitaires
et par des intervenants issus du monde professionnel
pour garantir & la fois un contenu académique solide et
innovant et une proximité des thémes abordés avec les
préoccupations des entreprises.

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 12 mois
Nombres d'heures: 418h de formation

Alternance - Hebdomadaire : Période bloquée 1
semaine en septembre puis alternance de septembre
a avril inclus (8 mois) avec présence a l'université :
mercredi (ponctuellement)/ jeudi et vendredi

LIEU DE LA FORMATION

Université Paris Nanterre
UFR SEGMI

200 avenue de la République
92001 NANTERRE
https://parisnanterre.fr/

PROGRAMME DE LA FORMATION

Business player & risk manager: Contréle et business model (BM) 48h
Controle et accountability 24h
Logiciel, data et digital | 24h
Data science pour contréleurs et auditeurs 24h
Game changer: transformer les organisations 24h
Semestre 1
Business player ou Game changer 20h
Mon projet Recherche et expertise | 30h
Economy/Society and organization 18h
Mon réseau/Ma carriére 16h
Risk management et audit 48h
Controle et accountability 24h
Busines player: contréle et planification 24h
Semestre 2 Business player: contréle et action 24h
La diversité des configurations de contréle et d'audit 24h
Society & organization 18h
Savoir étre, communication et négociation 12h
Mon réseau/Ma carriere 16h

Investissez dans vos futurs talents !
Colt de formation financable par les OPCO

Pour plus d'informations :
https://cfa.parisnanterre.fr/


https://pulv.parisnanterre.fr/
https://cfa.parisnanterre.fr/le-financement-de-la-formation-1017227.kjsp?RH=1622108110011&RF=1622108089438

