PROCEDURE POUR CANDIDATER
Candidature via la plateforme eCandidat

La sélection des candidats est fonction des acquis
académiques et des expériences professionnelles. Bon
niveau exigé en frangais (niveau minimal C1 au DALF
pour les étudiants étrangers) et en anglais.

Les diplomés du M1 Analyse et politique économiques
accedent directement au M2 Analyse et politique
économiques Parcours Economie comportementale
appliquée. L'admission est prononcée par un jury de
professeurs sur critéres pédagogiques et au vu de
I'expérience déja acquise dans le domaine (étude
détaillée du dossier de chaque candidat et de son
parcours, suivie d'un entretien).

METIERS VISES

Les étudiants sont formés aux métiers d'expertise,
d'études et de prospectives économiques en tant que
spécialistes des comportements humains et de la
gestion des risques.

Les dipldmés occuperont des postes tels que consul-
tants économiques menant des activités de marketing,
analystes dans des sociétés de conseil, chefs des
services marketing, consultants en décision publique
(pour les collectivités territoriales, villes), représentants
gouvernementaux, économistes dans des banques et
des institutions financieres, etc. lls peuvent également
effectuer un doctorat en économie.

ENTREPRISES PARTENAIRES

Le master collabore avec des entreprises partenaires
appliquant des outils comportementaux et numériques
de gestion.

CONTACTS

Contacts filiére

Informations sur le master :
https:/www.parisnanterre.fr/offre-de-formation-/

Par mail : cfa@liste.parisnanterre.fr ou téléphone
au 0140 97 78 66

Contacts CFA

Pour toute information concernant I'apprentissage
et les conditions du contrat :
https://cfa.parisnanterre.fr
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TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION
e PROGRAMME DE LA FORMATION

coopération scientifique entre les sciences du com-
portement que forment |'économie et la psychologie.

La formation est & l'interface de I'économie (économie Méthodologie de I'économie comportementale appliquée 122h
comportementale, économie expérimentale, micro- Elorgir ses conndissances 30h
économétrie) et de la psychologie (psychologie Sermasia |

cognitive, sociale). La formation intégre les principaux Développer ses compétences linguistiques 18h
outils et théories de | economie compo.rtementole covee S'investir pour son université et dans son projet professionnel 30h
une large place accordée a la pratique, un accent

particulier sur la psychologie du consommateur et Maitriser un domaine et ses méthodes 126h
l'informatique décisionnelle, et en tenant compte de Elorgir ses connaissances 24h
l'impact du comportement dans la prise de décision ST D

privée (investissement financier par exemple) et pu- Conduire un travail personnel mobilisant la recherche/l'expertise 22h
blique (politique de prévention santé par exemple). Sinvestir dans son projet personnel 30h

Les cours sont assurés a la fois par des professionnels
et des académiques. L'insertion professionnelle durable
(connaissance des pratiques des entreprises, mais
aussi compréhension des concepts afin d'évoluer dans
la carriere professionnelle) est I'objectif de la formation.

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 9 & 12 mois

Nombres d'heures: 402 heures dont environ la moitié
assurées par des professionnels

Alternance - Hebdomadaire : lundi, mardi,mercredi a
I'Université ; jeudi et vendredi en entreprise

Investissez dans vos futurs talents !
CoUt de formation financable par les OPCO

LIEU DE LA FORMATION

Université Paris Nanterre lus d'inf : .
UFR SEGMI Pour plus d'informations :

200 avenue de la République https:/cfa.parisnanterre.fr/

92000 NANTERRE
www.parisnanterrre.fr
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