PROCEDURE POUR CANDIDATER
Candidature via la plateforme eCandidat

La sélection des candidats est fonction des acquis
académiques et des expériences professionnelles.
Bon niveau exigé en francais (niveau minimal C1 au

DALF pour les étudiants étrangers) et en
anglais.
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Les diplédmés du M1 GRA accédent directement
au M2. L'acceés est possible pour les diplémés
d'un M1 accrédité en France (ou jugé
équivalent parl'université Paris Nanterre) en :

« Sciences de Gestion, Sciences
Economiques, Miage/Miashs

Ecole de commerce ou de management

Ecole d'ingénieur, sciences de lingénieur ou
mathématiques
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CONTACTS

METIERS VISES

Secteurs d'activités :
- Activités financiéres et d'assurance
- Activités spécialisées, scientifiques et techniques

‘l' ik

e I
'la‘ E |

. . . . " "
- Programmation, conseil et autres activités Site |nfcern.et de "? Formation : ME!‘TION STATISTIQUE q w ‘ﬁ
informatiques https://isifar.parisnanterre.fr ET ECONOMIE DU RISQUE _ Z
Postes occupés par les diplémés des années Contacts CFA PARCOURS GESTION DU R _
antérieures : Pour toute information concernant I'apprentissage RISQUE ET ACTUARIAT
- Chargé(e) d'études actuarielles /statistiques- Risk et les conditions du contrat :
manager https://cfa.parisnanterre.fr MASTER 2
- Analyste de donne‘es / Data Scientist Par mail : contact@cfa.parisnanterre.fr
- Consultant(e) en risques (hotamment en assurances OUtalSphone Qa1 4057478166
et services financiers).

ENTREPRISES PARTENAIRES

ACPR, Actense, Adway management, AG2R/la
mondiale, Agrica, Allianz, ARRA Conseil, Arval BNP,
AssurOne Group, Avilog Expertise, AVIVA-Eurofil,
Axa, Banque Nationale du Canada, BNP, Carac
mutuelle, Casden, CCMO mutuelle, CGSI consulting,
Crédit agricole, Crédit Foncier de France...
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https://isifar.parisnanterre.fr
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TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La vocation du parcours ISEFAR est de former des
cadres a profil d'ingénieurs statisticiens ou d'ingénieurs
économistes spécialisés dans I'analyse des problemes
actuariels, financiers ou de gestion du risque. Son
originalité est de donner a des étudiants de tres bon
niveau une double compétence en modélisation ma-
thématique et en analyse économique des risques. Le
parcours ISEFAR-GR (Gestion des risques) met I'accent
sur l'acquisition de connaissances en analyse et
quantification de I'exposition aux différents risques de
I'entreprise (risques technologiques, risques produits,
risques d'investissement), et permet d'élaborer de plans
de gestion globale des risques combinant prévention
et assurance en conformité avec les contraintes
réglementaires et |égislatives.

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 12 mois
Nombres d'heures: 402h de formation

Alternance - Hebdomadaire : Lundi, mardi et
mercredi a l'université, jeudi et vendredi en entreprise.

Temps plein en entreprise a partir de mi-février.

LIEU DE LA FORMATION

Université Paris Nanterre
UFR SEGMI

200 avenue de la République
92000 NANTERRE
www.parisnanterrre.fr

PROGRAMME DE LA FORMATION

Data mining : classification 40h
Gestion actif/passif 24h
Mathématiques financieres et actuarielles 40h
Programmation (VBA, Excel, Python) 48h
Actuariat de 'assurance vie et de la retraite 24h
Semestre 1 Gestion des risques majeurs 24h
Risk management 24h
Statistique pour l'assurance
Data mining : apprentissage
Réassurance 48h
(2 options au choix)
Suivi de projet 21h
Droit des contrats et de la responsabilité 20h
Behavioral finance and insurance 24h
Semestre 2 Prévention des risques (dommage, santé) 24h
Financial English 20h
Suivi de projet 21h

Investissez dans vos futurs talents !
Colt de formation financable par les OPCO

Pour plus d'informations :
https://cfa.parisnanterre.fr/


http://www.parisnanterrre.fr
https://cfa.parisnanterre.fr/le-financement-de-la-formation-1017227.kjsp?RH=1622108110011&RF=1622108089438



