PROCEDURE POUR CANDIDATER

Candidature via la plateforme eCandidat

Le recrutement s'effectue en deux phases : une premiére
étape d'examen des dossiers (admissibilité), suivie d'une ou
plusieurs épreuves pour les candidats retenus (admission).
Seuls les candidats ayant passé avec succes I'examen des
dossiers sont convoqués a |'épreuve suivante.
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Mention(s) de Master conseillée(s) :

- M1 Gestion, M1 Sciences sociales, M1 Sociologie, M1
Economie, M1 Economie du travail et des ressources
humaines.

- Les candidats titulaires d'autres diplémes pourront
également candidater (procédure de validation des acquis
académiques ou des études antérieures, notamment).

CONTACTS

METIERS VISES

- Les métiers des ressources humaines : le recrutement, la
formation professionnelle, la Gestion des Emplois et de
Parcours  Professionnels [GEPP], la paie et les

rémunérations, la Responsabilité Sociétale des Entreprises MENTION SCIENCES

[RSE], les relations sociales, ainsi que la gestion de la = '&
diversité, du handicap et des conditions de travail. Eva MOFFAT : emoffat@parisnanterre.fr ECONOMIQUES ET ]
- Les métiers liés au dialogue social, que ce soit dans des SOCIALES

cabinets d'expertise, de conseil ou de formation, ou encore
au sein d'organisations syndicales et patronales.

Site internet de la formation :
https://met.parisnanterre.fr

Responsables pédagogiques

Marion FLECHER : marion.flecher@parisnanterre.fr

PARCOURS METIERS

- Les métiers de la recherche ou des études socio- Contacts CFA DE L'EMPLOI ET DU
économiques, aussi bien dans le milieu académique que . . , .
dans les services d'études des grandes administrations ou Pour toute lellfTDel’smCCZ)trI\C;?tiCc;r;Cerjn:;r’:tLngrentlsscge TRAVAIL
au sein de cabinets de conseil. :
https://cfa.parisnanterre.fr MASTER 2
Par mail : contact@cfa.parisnanterre.fr

ENTREPRISES PARTENAIRES ou téléphone au 0140 97 78 66

Adef Résidences, Airbus, Akuo, AXA, Banque BCP, Boston
Scientific, CDC Habitat, Clinique Ramsay, Crédit Agricole,
Croissance Rouge, Croix Rouge, Davricourt, Eleni Group,
Engie, Fédération des entreprises d'insertion, Groupama,
Hermione Retail, Joza IT Consulting, Kubotan, Lunii,
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Syndex, Talyssio, Technal by Hydro, Valeo, Vinci () qu‘ls Nqnterre CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS
Construction, Vinci Energie
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TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le parcours « Métiers de 'Emploi et du Travail » [MET]
du Master Sciences Economiques et Sociales [SES] a
pour objet de former les étudiants & l'analyse des
mutations de I'emploi et du travail et aux métiers des
ressources humaines et du dialogue social.

Dans un contexte de montée en puissance de la
digitalisation et de I'émergence de nouvelles formes
d'organisation du travail qui bouleversent les pratiques
de travail et les formes d'emploi, le parcours MET vise
la nécessaire maitrise de savoirs opérationnels tout en
assumant son ambition et sa spécificité de promouvoir
les qualités réflexives et intellectuelles qui seront
indispensables a ses étudiants durant toute leur
carriere.

Le parcours MET articule les apports de quatre
disciplines indispensables a la compréhension des
questions du travail, de I'emploi, des ressources
humaines et de leurs enjeux opérationnels : la gestion,
I'économie, la sociologie et le droit.

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Durée totale : 12 mois
Nombres d'heures : 408 heures

Alternance - Hebdomadaire : 3 jours & l'université
et deux jours en entreprise

LIEU DE LA FORMATION

Université Paris Nanterre
200 avenue de la république
92000 NANTERRE
https:/parisnanterre.fr/

PROGRAMME DE LA FORMATION
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Séminaire d'ouverture : GRH 24h
Anglais 24h
Projet collectif 24h
Méthodologie 24h
Organisation juridique de I'emploi 2 24h
Entreprise et décision d'emploi 24h
Politique salariale 24h
Sociologie des organisations/relations professionnelles 24h
SEERIO 2 Comptabilité financiére 24h
Séminaire de professionnalisation 24h
Méthodologie de la pratique et de la recherche 24h

Expérience professionnelle avec mémoire de recherche

Investissez dans vos futurs talents !
Colt de formation financable par les OPCO

Pour plus d'informations :
https://cfa.parisnanterre.fr/
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